
แบบฟอรม 3 แผนการพัฒนาองคกร 

แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 1-6) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 

ช่ือสวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ช่ือผูรับผิดชอบหลัก นายสุรชัย ชัยสิทธิ์ กลุมงาน พัฒนาคุณภาพบริการ 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ตัวชี้วัดและเปาหมาย) 

ผูรับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู 

ขอคำถามท่ี 9 จุดออน (OFI) ท่ี 1 (การพัฒนาวิชาการขาดความหลากหลายและตอเนื่อง) ชื่อแผนงาน : การจัดเวทีพัฒนาผลงานวิชาการ 

- การวิเคราะหผลการดำเนินงานในป 2564 เพ่ือคนหาหัวขอหรือ

ประเด็นท่ีจะนำมาพัฒนาเปนงานวิชาการ 

             นายสุรชัย ชัยสิทธิ ์

- รวบรวมหัวขอผลงานวิชาการ               

- รับสมัครและมอบหมายผูรับผิดชอบในการจัดทำผลงานวิชาการ               

- จัดเวทีพัฒนาความรูในการจดการความรู การทำผลงานวิจัย 

R2R CQI นวัตกรรม และ KM 

              

- พัฒนาเคาโครงผลงานวิชาการ / จัดหาท่ีปรึกษา               

- นำเสนอเคาโครงผลงานวิชาการ               

- เก็บรวบรวมผลงาน วิเคราะห และเขียนรายงานผลงานวิชาการ               

- นำเสนอผลงานวิชาการ / วิพากษ / ใหขอเสนอแนะ             - จำนวนรายงาน

ผลงานวิชาการ 

 

 

  เห็นชอบดำเนินการ 

                        ลงนาม  
   

          (นายวิทยา  ศรแกว) 
                                                                                                  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 

                     วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

หมายเหตุ : ผูบริหารตองลงนามเห็นชอบ 

แบบฟอรม  3 

หมวด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 


